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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ  САД КОМБИНИРОВАННОГО 

ВИДА №26 «ЗВЕЗДОЧКА»  (МДОУ Д/С №26 «ЗВЕЗДОЧКА») 

Руководитель Буцких Надежда Александровна 

Адрес организации 

141612, РФ, Московская область, городской округ Клин,город 

Клин, Бородинский проезд, д.12 А 

1 отделение: 141612, РФ, Московская область, городской округ 

Клин, город Клин, Бородинский проезд, д.12 А, 

2 отделение: 141612, РФ, Московская область, городской округ 

Клин, город Клин, Бородинский проезд, д.12, 

3 отделение: 141606, РФ, Московская область, городской округ 

Клин, город Клин, Бородинский проезд, д.9. 

Телефон, факс 
 +7 (49624) 2-33-46  

 

Адрес электронной почты klin-zvezdo4ka@yandex.ru 

Учредитель 
Управление образования Администрации городского округа 

Клин 

Дата создания 

1 отделение – 1964г. 

2 отделение – 1966г. 

                                    3 отделение -  1960г. 

Лицензия 
№ 76718 от  29.11.2016 г.  

Серия  50 Л 01 № 0008598    

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ 

САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА №26 «ЗВЕЗДОЧКА» (далее – МДОУ Д/С №26 

«ЗВЕЗДОЧКА») расположено: 

1 ОТДЕЛЕНИЕ: 141612, РФ, Московская область, городской округ Клин, город Клин, 

Бородинский проезд, д.12 А, Отдельно стоящее типовое двухэтажном здание.  Проектная 

мощность учреждения - 100 мест. Площадь территории 5553 кв. м, общая площадь здания – 907,4 

кв. м. 
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2 ОТДЕЛЕНИЕ:141612, РФ, Московская область, городской округ Клин, город Клин, 

Бородинский проезд, д.12. Отдельно стоящее типовое двухэтажное здание. Проектная мощность 

учреждения - 200 мест. Площадь территории 12409.00 кв. м, общая площадь здания – 2061,4 кв. м. 

3 ОТДЕЛЕНИЕ: 141606, РФ, Московская область, городской округ Клин, город Клин, 

Бородинский проезд, д.9.  Отдельно стоящее типовое двухэтажное здание. Проектная мощность 

учреждения - 100 мест. Площадь территории 1807,00 кв. м, общая площадь здания – 928,1 кв. м. 

Цель деятельности МДОУ Д/С №26 «ЗВЕЗДОЧКА» – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 

Режим работы дошкольного учреждения: 

12 - часовой рабочий день с 7.00 до 19.00,  5-дневная рабочая неделя. Выходные  - суббота, 

воскресенье, праздничные дни.   

 

II.Оценка системы управления организацией 

Управление дошкольным учреждением  осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МДОУ. 

Управление дошкольного учреждения строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Управляющий совет, 

Педагогический совет, Общее собрание работников Учреждения. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в МДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство дошкольным учреждением 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников Учреждения 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 
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− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности дошкольного 

учреждения. Дополнительно расширили обязанности заместителя заведующего по ВР и старшего 

воспитателя по контролю за качеством образования и добавили контроль организации 

дистанционного обучения. По итогам 2022 года система управления МДОУ оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 
 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в дошкольном учреждении организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СанПиН  2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организации общественного питания населения», СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность регламентируется Программой развития на 2019-2024гг., 

ведется на основании утвержденной Образовательной программой МДОУ на 2020-2025гг. которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки, Годовым планом работы, Учебным 

планом. С данными документами можно ознакомиться по ссылке: 

http://zvezdochka26.ru/образование/  

МДОУ предназначено для осуществления образовательной деятельности с детьми 

дошкольного возраста от 2 до 8 лет. Приём в МДОУ осуществляется в соответствии с Порядком  

комплектования муниципальных образовательных учреждений  городского округа Клин, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования, Правилами приёма детей 

дошкольного возраста на обучение по образовательным программам дошкольного образования.  

Дошкольное учреждение состоит их 3 отделений, которые посещают  450 обучающихся.  В 

МДОУ функционируют  13 групп общеразвивающей направленности, 6 групп комбинированной 

направленности, 1 группа компенсирующей направленности (с задержкой психического развития). 

Из них: 

2 группы общеразвивающей направленности для детей в возрасте 2-3 лет – 39 обучающихся; 

8 групп  общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста от 3 до 5 лет  

202 обучающихся; 

3 группы общеразвивающей направленности для детей  дошкольного возраста от 5 до 7 лет – 

74 обучающихся; 

6  групп комбинированной направленности для детей  дошкольного возраста от 5 до 7 лет – 

122 обучающихся; 

1 группа компенсирующей направленности детей дошкольного возраста от 6 до 7 лет – 13 

обучающихся. 
 

В МДОУ по состоянию на 31.12.2022г. посещает 450 обучающихся, из них: 66 

обучающийхся с ОВЗ, 9 детей-инвалидов, 4 ребенка под опекой. 

В МДОУ оборудованы центральные входы тактильными табличками (вывесками) с азбукой 

Брайля, тактильными табличками «Вызов персонала» со шрифтом Брайля; внутри помещения 

тактильными мнемосхемами. 

 

http://zvezdochka26.ru/образование/
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Воспитательная работа 

С 01.09.2021 МДОУ  реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава семей 

воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 412 92% 

Неполная с матерью 34 7,2% 

Неполная с отцом 1 0,2% 

Оформлено опекунство 3 0,6% 

 

 
          

№ 

п/п  

Наименование 

ДОО 

Количес

тво 

детей в 

ДОО  

всего 

Количе

ство 

детей 

из 

многод

етных 

семей 

Количе

ство  

многод

етных 

семей 

Количес

тво 

детей из 

опекаем

ых 

семей 

Количе

ство  

опекае

мых 

семей 

Коли

честв

о 

детей 

из 

малои

мущи

х 

семей 

Коли

честв

о 

малои

мущи

х 

семей 

(при 

налич

ии 

докум

ента) 

Количе

ство 

детей 

из 

неполн

ых 

семей 

Кол

ичес

тво 

непо

лны

х 

семе

й  

 
                    

 

МДОУ Д/С №26 

"ЗВЕЗДОЧКА", 

1 отделение 

107 14 12 0 0 0 0 13 13 

 

МДОУ Д/С №26 

"ЗВЕЗДОЧКА", 

2 отделение 

223 40 33 4 3 0 0 16 15 

 

МДОУ Д/С №26 

"ЗВЕЗДОЧКА", 

3 отделение 

120 27 23 0 0 1 1 7 7 

 
 

         

 
ИТОГО 450 81 68 4 3 1 1 36 35 

 
          

 
           

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 146 33% 
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Два ребенка 236 52% 

Три ребенка и более 68 15% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 

разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей 

(законных представителей).  

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики.  

 

Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного 

образования дошкольного учреждения (далее - ООП  МДОУ) в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 

образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП МДОУ на конец 2022 года 

выглядят следующим образом: 

 

 

  

сентябрь 

2022г.   

декабрь 

2022г.  

Название 

образова- 

Сформирован Находится на 

стадии 

форми- 

рования 

Не 

сформирован 

Сформирова

н 

Находится на 

стадии 

форми- 

рования 

Не 

сформирован 
тельных 

областей 

   

Социально- 

28%  

(125 детей) 

52% 

(233 детей) 

20% 

(92 детей) 

47% 

(213 детей)  

38% 

173 детей) 

15% 

(64 детей)  

коммуникат

ивное  

развитие       

       

Художестве

нно- 

17% 

(77 детей) 

63% 

(284 детей) 

20% 

(89 детей) 

48% 

(214 детей) 

41% 

(184 детей) 

11% 

(52 детей) 

эстетическо

е развитие       

Познаватель

ное  

развитие 

20% 

(92 детей) 

56% 

(252 детей) 

24% 

(106 детей) 

46% 

(209 детей) 

35% 

(157 детей) 

19% 

(84 детей) 

       

Речевое 

развитие 

10% 

(27 детей) 

56% 

(254 детей) 

34% 

(169 детей) 

45% 

(202 детей) 

37% 

(168 детей) 

18% 

(80 детей) 

       

Физическое 33% 55% 12% 50% 38% 12% 
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развитие (147детей) (248 детей) (55 детей) (225 детей) (171 детей) (54 детей) 

       

 

Положительные моменты: наблюдается положительная динамики освоения программы 

детьми в течение учебного года. Во всех группах необходимо продолжать уделять внимание 

речевому развитию, закреплению трудовых навыков, интереса к трудовым поручениям и труду 

взрослых, обогащению сюжета игр, закреплению умения вести ролевые диалоги, принимать 

игровые задачи, общаться со взрослыми и сверстниками. Продолжать работу по физическому 

развитию детей, формированию представлений о здоровом образе жизни. Закреплять знания 

правил безопасности детей в детском саду, дома и правил безопасности на дороге. Уделять 

внимание работе по формированию целостной картины мира, сенсорных эталонов и 

элементарных математических представлений, развитию конструктивных навыков, знаний о 

жанрах литературы, учить выразительно читать стихотворения. 

 

В 2022 году педагоги дошкольного учреждения проводили обследование обучающихся 

дошкольных групп 6-7 лет на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 126 обучающихся. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности.  

• Воспитатели дошкольных групп  детей 6-7 лет обеспечивают реализацию основной 

Образовательной программы МДОУ на достаточном уровне.  

• Педагогам необходимо особое внимание обращать на воспитанников, имеющих сформированный 

уровень подготовки. Необходимо таким детям давать  задания повышенной трудности, творческого 

характера, именно это позволит им максимально развивать свои возможности.   

• Для  дальнейшей работы воспитателям необходимо особое внимание обращать на воспитанников, 

имеющих уровень подготовки, находящегося на стадии формирования и не сформированного, 

продолжить подготовку детей к школе за летний оздоровительный период.  

 

Выводы: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит 

о результативности образовательной деятельности в дошкольном учреждении. 

МДОУ скорректировал ООП с целью включения тематических мероприятий по изучению 

государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

 

Образовательная   

область 

                        Стадия     

        формирования 

Социально – 

коммуникат

ивное 

развитие 

Познавательное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Художестве

нно – 

эстетическое 

развитие 

Физическо

е развитие 

Сформирован  105 (83%) 98 (78%) 89 (71%) 98 (78%) 109 (87%) 

На стадии 

формирования 

19 (16%) 25 (20%) 32 (25%) 25 (20%) 15 (12%) 

Не сформирован 2 (1%) 3 (2%)  5 (4%) 3 (2%) 1 (1%) 
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Образовательная область Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное развитие Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, флаге 

и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой 

родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях 

нашего народа, отечественных 

традициях и праздниках, 

госсимволах, олицетворяющих 

Родину 

Социально-коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, включая 

моральные и нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее истории 

Художественно-эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с важными 

историческими событиями 

страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, для чего 

это нужно 

 

 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование в МДОУ дает возможность выявить и развить творческие 

способности детей. На занятиях по дополнительному образованию идет углубление, расширение 

и практическое применение приобретенных знаний в основной образовательной деятельности. В  

2022 году успешно работали кружки на бесплатной и платной основе: 

1 полугодие 2022г. 

Название кружка, 

направленность  

Возраст 

воспитанников 

Количество 

воспитанников 

Платные или 

бесплатные услуги 

1 отделение 

«Пластилиновые фантазии» 6-7 лет 25 Б/платный 
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(художественная) 

«Маленькие экономисты» 

(социально-педагогическая) 

6-7 лет 20 б/платный 

«Мы юные экологи»  

(естественно-научная) 

4-5 лет 20 б/платный 

«Малыши-крепыши» 

(физкультурно-спортивная) 

4-5 лет 

5-6 лет 

6-7 лет 

20 

25 

45 

б/платный 

«Маленькие волшебники» 

(художественная) 

4-5 лет 

5-6 лет 

17 

11 

платный 

2 отделение 

«Малыши-крепыши» 

(физкультурно-спортивная) 

4-6 лет 

5-6 лет 

6-7 лет 

26 

24 

25 

б/платный 

«Чудеса из пластилина» 

(художественная) 

4-5 лет 26 б/платный 

«Умка» 

(социально-педагогическая) 

6-7 лет 21 б/платный 

«Родничок»  

(естественно-научная) 

4-5 лет 21 б/платный 

«Цветная логика» 

(социально-педагогическая) 

6-7 лет 21 б/платный 

«Крепышок» (физкультурно-

спортивная) 

5-6 лет 24 б/платный 

«Маленькие волшебники» 

(художественная) 

4-5 лет 16 платный 

3 отделение 

«Малыши-крепыши» 

(физкультурно-спортивная) 

4-6 лет 

5-6 лет 

5-7 лет 

6-7 лет 

26 

24 

25 

41 

б/платный 

«Веселый театр» 

(художественная) 

4-6 лет 26 б/платный 

«В здоровом теле-здоровый 

дух!» 

(социально-педагогическая) 

5-7 лет 25 б/платный 

«Маленькие волшебники» 

(художественная) 

4-5 лет 12 платный 
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2 полугодие 2022г.  

Название кружка, 

направленность  

Возраст воспитанников Количество 

воспитанников 

Платные или 

бесплатные услуги 

1 отделение 

«ЗВОНКИЙ ГОЛОСОК» 

(художественная) 

5-6 лет 24 Б/платный 

«МЫ ЮНЫЕ ЭКОЛОГИ» 

(естественнонаучная) 

3-4 лет 

 

21  б/платный 

«МАЛЫШИ-КРЕПЫШИ» 

(физкультурно-спортивная) 

3-4 лет 

4-5 лет 

4-6 лет 

5-6 лет 

6-7 лет 

21 

21 

17 

24 

23 

б/платный 

«ПОЧЕМУЧКА» 

 (социально-гуманитарная) 

5-6 лет 11 платный 

«ГОВОРУША» 

(социально-гуманитарная) 

4-5 лет 11 платный 

2 отделение 

«ХВАТКИЕ ЛАДОШКИ» 

(социально-педагогическая) 

5-6 лет 5  

 

платный 

«ЗАНИМАТЕЛЬНАЯ 

МАТЕМАТИКА» 

(социально-педагогическая) 

5-6 лет 5 

 

платный 

«БУСИНКИ»  

(художественно-

эстетическая) 

4-5 лет 

 

26 б/платный 

«ЦВЕТНАЯ ЛОГИКА»  

(социально-педагогическая) 

3-4 лет 22 б/платный 

«РАДУГА КРАСОК»  

(художественно-

эстетическая) 

6-7 лет 24 б/платный 

«РЕЧЕВИЧОК»  

(речевая направленность) 

5-7 лет 11  платный 

«ЧУДЕСНАЯ 

МАСТЕРСКАЯ»  

(художественно-

эстетическая) 

6-7 лет 17 

 

б/платный 

«ГОВОРУШКИ»  

(речевая направленность) 

4-5 лет 23  

 

платный 

«АБВГДейка  

(речевая направленность) 

6-7 лет 3  платный 

3 отделение 
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«ВОЛШЕБНЫЙ 

СУНДУЧОК» (социально-

гуманитарная) 

2-4 лет 24 б/платный 

«ТЕАТР ДЛЯ МАЛЫШЕК: 

ДЕВЧОНОК И 

МАЛЬЧИШЕК» (социально-

гуманитарная) 

4-5 лет 23  б/платный 

«ХОЧУ ВСЕ ЗНАТЬ» 

(естественнонаучная) 

5-6 лет 26  б/платный 

«ВОЛШЕБНЫЕ КУБИКИ 

ДЬЕНЕША» (социально-

гуманитарная) 

6-7 лет 24 б/платный 

«УМЕЛЫЕ ПАЛЬЧИКИ» 

(социально-гуманитарная) 

5-6 лет 25  б/платный 

«МАЛЫШИ-КРЕПЫШИ» 

(физкультурно-спортивная) 

2-4 лет 

4-5 лет 

5-6 лет 

6-7 лет 

24 

23 

51 

24 

б/платный 

 

В дополнительном образовании было задействовано 360 (80 %) обучающихся МДОУ. 

Вывод: Дополнительные образовательные услуги решают важные социально-педагогические 

задачи, направленные на получение каждым дошкольником квалифицированных образовательных 

услуг с учётом его потребностей и пожеланий родителей (законных представителей), позволяют 

обеспечить индивидуальный подход к каждому ребёнку. 

 

Работа с одаренными детьми 

 Цели и задачи:  

• Создание условий для развития способностей одарённых детей;  

• Подготовка и повышение квалификации педагогов, работающих с одарёнными детьми;  

• Организация мероприятий для повышения социального статуса талантливых и способных 

детей.  

Основные направления работы:  

• Создание благоприятных условий для работы с одарёнными  детьми: внедрение современных  

технологий; укрепление материально-технической базы.  

• Методическое обеспечение работы с детьми: повышение профессионального мастерства 

педагогов; организация обмена опытом воспитателей, работающих с одарёнными детьми.  

• Мероприятия по работе с одарёнными детьми: участие способных и одарённых детей в 

мероприятиях различного уровня: дошкольной организации, муниципального, регионального, 

всероссийского.  

№ 

п/п 

Название конкурса (полностью) Результат 

1. Муниципальная выставка-конкурс новогодних игрушек  «Ёлка в 

лесу» 

27 обучающихся: 

 - участники 

2. Конкурс детского творчества «Ёлка Чука и Гека» 3 обучающихся:  

 - участники 

3. Муниципальный конкурс декоративно-прикладного творчества 11 обучающихся - 
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«Рождественская открытка» участники 

4. Международный конкурс «Моя семья и новогодняя сказка» 2 обучающихся - 

участники 

5. Международный творческий конкурс  елочных украшений» 

Волшебство елочной игрушки» Номинация «Поделка» 

2 обучающихся - 

участники 

6. XIII ежегодный дистанционный конкурс детского творчества 

«Новогодние Задарки для Деда Мороза-2022» 

30 обучающихся: 

4 - победителя 

6 - лауреатов 

20 - участников 

7. Международный образовательный портал «Престиж» (творческие 

конкурсы для педагогов и детей) Номинация: «Символ года» 

1 обучающийся: 

призер 

8. Международный образовательный центр «Кладовая талантов» 

Международный конкурс детско-юношеского творчества 

«Талантливые дети -2022».Номинация «Мой рисунок». Название 

работы «Зимняя сказка» 

1 обучающийся: 

призер 

9. Международный межпредметный турнир для дошкольников 

«Юный Эрудит» 

 

3 обучающихся: 

1 место -2 ребенка 

2 место -1 ребенок 

10. Всероссийский конкурс изобразительного и декоративно-

прикладного творчества «Космический корабль на старте», 

посвященного Всемирному дню авиации и космонавтики 

1 обучающийся 

лауреат 

11. Муниципальный конкурс чтецов «Единство народов – сила 

России» 

3 обучающихся: 

2 – лауреата 

1- участники 

12. Муниципальный фестиваль одаренных детей дошкольного возраста  

«Маленькие звездочки». Номинация «Звонкий голосок» 

11 обучающихся: 

 5 – 1 место 

 6 – 2 место  

13.  Муниципальный фестиваль одаренных детей дошкольного возраста  

«Маленькие звездочки». Номинация «Юный художник» 

3 обучающихся:  

 - участники 

14. Конкурс декоративно-прикладного творчества «Пасхальное яйцо».  

Номинация  «Пасхальная композиция». 

24 обучающихся: 

4 - победителя 

6 - лауреатов 

14 - участников 

15. Конференция «Эколята за чистую воду» в рамках акции «Чистая вода 2022» 

Олимпиада 

 

1 обучающийся: 

призер 

16. III Всероссийский конкурс детских рисунков  

«ПАСХАЛЬНОЕ ЯЙЦО». 

8 обучающихся: 

2 – лауреата 

6- участников 

17. Конкурс литературно-музыкальных композиций «Ах,Троица, ах, 

Троица, зеленая пора!» 

8 обучающихся: 

Лауреаты Iстепени 

 

18. Конкурс декоративно-прикладного творчества «Без березы не 

мыслю России!» 

1 обучающийся: 

призер 

19. Муниципальный конкурс рисунков на асфальте 11 обучающихся: 

участники 
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Та

ки
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об

ра

зом, создавая условия для формирования у детей активной жизненной позиции, конкурсы, 

различного рода состязания выполняют важнейшую функцию развития и социализации детей. 

Образовательная деятельность в МДОУ Д/С №26   «ЗВЕЗДОЧКА» осуществляется в 

соответствии с Образовательной программой МДОУ, Годовым и Учебным планом. 

Образовательная деятельность строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Целесообразное использование передовых педагогических 

технологий позволило повысить на более высокий уровень качество образовательной 

деятельности МДОУ. 

Вывод: Образовательный процесс в МДОУ Д/С №26 «ЗВЕЗДОЧКА» грамотно спланирован, 

четко регламентирован и направлен на всестороннее развитие личности каждого ребенка. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 
В основе образовательного процесса в дошкольном учреждении лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей (законных представителей). Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует требованиям СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 2 до 3 лет – 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

  Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции,  в 2022 году в МДОУ 

продолжили соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 

3.1/2.4.3598-20: 

- ежедневный  фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных 

термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний; 

20. Всероссийский урок «Эколята - молодые защитники природы» 120 обучающихся 

21. ТАЛАНТ ПЕДАГОГА Международный центр проведения и 

разработки интерактивно-образовательных мероприятий. 
Международный творческий конкурс «В гостях у царицы Осени». 

Номинация: декоративно-прикладное творчество. Название работы 

«Краски осени» 

1 обучающийся: 

Лауреат I степени 

 

22. Дистанционный муниципальный этап областного конкурса 

экологических и природоохранных проектов  

«ЭКОПОДМОСКОВЬЕ-2022 в рамках проекта «Наука в 

Подмосковье» 

11 обучающихся 

участники 
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 генеральные  уборки с применением дезинфицирующих средств, разведенных в 

концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 установки рециркуляторов в групповых комнатах, музыкальном и спортивном залах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 
Дошкольное учреждение укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному 

расписанию. Всего работают 39 педагогов. Педагогический коллектив дошкольного учреждения  

насчитывает 8 специалистов. Соотношение обучающихся, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 11/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 6/1. 

 

Распределение педагогического персонала по возрасту: 

 

Моложе 

25 лет 

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 и 

более 

1 1 0 3 9 8 10 3 1 3 

 

Педагогический стаж педагогического персонала: 

педстаж 

до 3 лет от 3 до 5  от 5 до 10 от 10 до 15 от 15 до 20 20 и более 

2 3 3 7 5 19 

 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− высшую квалификационную категорию: 3 педагога: Лобачева Ю.В., учитель-логопед; 

Волокитина А.А., музыкальный руководитель; Обыденникова И.А. воспитатель; 

− первую квалификационную категорию: 5 педагогов: Алексеева Ю.А., воспитатель; Манукян 

А.М.. воспитатель; Киселева Н.А., воспитатель; Матусова М.В., воспитатель; Виноградова А.в., 

воспитатель. 

 

Диаграммы с характеристиками кадрового состава дошкольного учреждения 

Образовательный уровень педагогов:  
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высшее педагогическое

среднее специальное
педагогическое

10 педагогов 29 

педагогов

 
 

высшее педагогическое – 29 педагогов (74%),  

среднее специальное педагогическое  – 10  педагогов (26%)  

 

Характеристика квалификационных категорий педагогов:  

высшая квалификационная

категория

первая квалификационная

категория

категория на соответствие

занимаемой должности

без категории

20 педагогов

13 педагог

2 педагога
4 педагога

 
высшая квалификационная категория – 20 педагогов (52%)  
первая квалификационная категория – 13 педагогов (33%)  

соответствие занимаемой должности – 2 педагогов (5%) 

без категории – 4 педагога (10%) 

 

Курсовая подготовка  

 

Педагоги МДОУ систематически совершенствуют свое педагогическое мастерство как 

внутри образовательной организации через различные виды обмена опытом, так и усваивая 

программы профессиональной переподготовки (далее - ПП), посещая курсы повышения 

квалификации (далее - КПК), районные методические объединения, семинары, мастер – классы, 

участвуя в конкурсах различных уровней.  

Каждый педагог целенаправленно ведёт работу по самообразованию.  

В 2022 году работниками МДОУ Д/С №26 «ЗВЕЗДОЧКА»  были пройдены следующие 

ПП и КПК: 

 

Курсы повышения квалификации: 
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1. АСОУ, "Особенности реализации основных  адаптированных образовательных 

программ ДО детей с ОВЗ", 36ч. – 5 педагогов; 

2. АСОУ, "Воспитательная деятельность в ДОО: от проектирования к успешной 

реализации" – 1 педагог; 

3. АСОУ (переподготовка- 3 работника), «Менеджмент в образовании» - старший 

воспитатель Баркова О.Ю., заместитель заведующего по ВР Олейник Н.М. и 

заведующий 3 отделением МДОУ Толстых Н.Н.; 

4. ЕДИНЫЙ УРОК, "Основы обеспечения информационной безопасности детей", 36 

часов – 1 работник (Олейник Н.М., заместитель заведующего по ВР); 

5. РФ ООО "Федерация развития образования", образовательная платформа 

"Университет Просвещения РФ", «Дошкольное образование и организация 

воспитательной, образовательной, просветительной работы в рамках Года культурного 

наследия народов России", 144ч. – 2 педагога; 

6. ООО "Столичный центр образовательных технологий", "Изобразительное 

искусство: теория и методика преподавания в ОО"(600 часов) – ПЕРЕПОДГОТОВКА – 

1 педагог (Морозова О.И.); 

7. ООО "Столичный центр образовательных технологий", "Педагогика 

дополнительного образования : теория и методика дополнительного образования ", 300 

часов – ПЕРЕПОДГОТОВКА – 1 педагог (Егорченкова Н.А.); 

8. ООО "ИНФОУРОК", "Организация деятельности преподавателя детской 

хореографии, разработанной в соответствии с ФГОС и ФЗ №273-ФЗ, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА, 1 педагог (Челышева А.С.); 

9. ООО "ИНФОУРОК", "Педагогика дополнительного образования детей и взрослых", 

ПЕРЕПОДГОТОВКА, 1 педагог (Сухова Елена Анатольевна); 

10. ООО "ИНФОУРОК", "Использование игровых пособий в обучении (блоки Дьенеша, 

палочки Кюизенера, круги Луллия, ментальные карты Бьюзена)" ,36ч. – 1 педагог 

(Костина М.Н.); 

11. ООО "ИНФОУРОК", "Легоконструирование и робототехника как средство 

разностороннего развития ребенка дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС 

ДО" , 72 часа. – 1 педагог (Костина М.Н.);  

12. ООО "ИНФОУРОК","Развитие элементарных математических представлений у детей 

дошкольного возраста", 108 часов – 1 педагог (Костина М.Н); 

13. Авторская программа "Танцевальная ритмика для детей", "Реализация принципа 

интеграции в соответствии с ФГОС ДО в процессе развития навыков танцевального 

движения", 72 часа – 1 педагог (Волокитина А.А.); 

14. ООО "Столичный центр образовательных технологий", "Организация 

образовательного процесса: воспитательная иработа, дополнительное образование, 

внеурочная деятельность", 144 час. – 1 педагог (Ахмедова З.Р.); 

15. МГОУ, «Специальное (дефектологическое) образование» - 1 педагог (учитель-логопед 

Беспалова Л.Н.) 

 

Участие педагогов в мероприятиях регионального уровня: 

В 2022 году на базе МДОУ была организована стажировочная площадка.  Прошло 2 

мероприятия для педагогов ДОО в формате ZOOM:  

1. Семинар-практикум «Применение технологий социализации  дошкольника в работе 

современного педагога» - 17 педагогов поделились своим педагогическим опытом;    

2. Семинар-практикум «Популяризация чтения среди дошкольников: применение 

современных образовательных технологий» - 7 педагогов. 

Организация и проведение мероприятий районного уровня на базе МДОУ: 
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Заседание РМО (педагогическая мастерская) для учителей-логопедов (январь 2022г.) 
Тема: «Методика работы по формированию слоговой структуры слова у детей 5-7 лет с ТНР». 

 

Заседание РМО для педагогов ДОО (апрель 2022г.).  
Мастер-класс «Создание оптимальных условий для повышения профессиональных компетенций 

педагогов в охране и укреплении физического и психо-эмоционального здоровья детей, 

сохранение их индивидуальности. Приобщение детей к ценностям здорового образа жизни». 

 

Заседание РМО для педагогов ДОО (март 2022г.). Семинар-практикум для педагогов ДОО 

«Преодоление трудностей в процессе формирования целостной картины мира у детей с ЗПР.  

Осуществление дифференцированного подхода к детям, имеющим разные степени задержек в 

психическом развитии». 

 

Участие педагогов в районных методических объединениях 

   

№ 

п/п 

Ф.И.О. педагога Мероприятия 

1. Баринова Юлия Борисовна, педагог-психолог. 

Тема выступления:  «Формы организации 

коррекционно-развивающей работы с детьми. 

Правила составления программы подгрупповой 

работы» 

Заседание РМО для педагогов-

психологов (сентябрь 2022г.) 

Тема «Организационно-

методическая и нормативно-

правовая документация педагога-

психолога» 

2. 

 

 

 

 

Олейник Наталия Михайловна , заместитель 

заведующего по ВР и Баркова Ольга Юрьевна, 

старший воспитатель. Тема выступления: 

«Разработка и реализация ИОМа педагога 

дошкольного образования» 

Заседание РМО старших 

воспитателей     
«Сопровождение аттестации и 

повышения квалификации 

педагогов»  

 

3. 

 

 

 

 

Воспитатель Адамович Наталья Юрьевна. Тема 

выступления: «Организация закаливающих 

мероприятий с детьми в летний период» 

Воспитатель Ахмедова Зарема Руслановна. Тема 

выступления: «Формирование основ правильного 

питания у дошкольников посредством 

дидактических игр» 

Воспитатель Князева Юлия Вячеславовна.Тема 

выступления: «Формирование первичных  

представлений о ЗОЖ у детей младшего 

дошкольного возраста» 

Воспитатель Костина Марина Николаевна. Тема 

выступления: «Здоровый педагог – здоровый 

ребенок» 

Воспитатель Смирнова Лариса Васильевна. Тема 

выступления: «Физкультурно-оздоровительная 

работа основное условие для формирования ЗОЖ 

с детьми старшего дошкольного возраста в 

Заседание РМО для педагогов 

ДОО (апрель 2022г.). Мастер-класс 

«Создание оптимальных условий 

для повышения профессиональных 

компетенций педагогов в охране и 

укреплении физического и психо-

эмоционального здоровья детей, 

сохранение их индивидуальности. 

Приобщение детей к ценностям 

здорового образа жизни». 

Заседание РМО для педагогов-психологов (ноябрь 2022г.) 

Тема «Психолого-педагогическое сопровождение детей с эмоционально-личностными и 

когнитивными нарушениями» (круглый стол). 
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МДОУ Д/С №26 «ЗВЕЗДОЧКА» 

4. Баринова Юлия Борисовна, педагог-психолог. 

Игра-разминка для педагогов «Мое 

представление о ребенке с задержкой 

психического развития?» 

Тема выступления: «Особенности воспитания 

детей с ЗПР» 

Учитель-логопед, Беспалова Лариса Николаевна. 

Тема выступления: «Визуальная поддержка в 

работе учителя-логопеда» 

Воспитатель Сухова Любовь Николаевна. Тема 

выступления: «Нетрадиционная техника 

рисования, как средство повышения самооценки 

у детей с задержкой психического развития и 

повышения интереса к продуктивной 

деятельности» 

Учитель-логопед, Беспалова Лариса Николаевна 

Мастер-класс по развитию межполушарного 

взаимодействия у детей с ЗПР 

Заседание РМО для педагогов 

ДОО (март 2022г.). Семинар-

практикум для педагогов ДОО 

«Преодоление трудностей в 

процессе формирования 

целостной картины мира у детей 

с ЗПР.  Осуществление 

дифференцированного подхода к 

детям, имеющим разные степени 

задержек в психическом 

развитии» 

5. Учитель-логопед Балалайкина Ольга Викторовна. 

Тема выступления. Тема «Логопедический 

самомассаж и развитие выразительности речи 

детей» 

РМО. Педагогическая 

мастерская для  учителей-

логопедов (ноябрь 2022г.)  
Тема: «Методика работы по 

формированию слоговой 

структуры слова у детей 5-7 лет с 

ТНР» 

 

Конкурсы педагогического мастерства – одно из средств повышения профессионализма 

воспитателей. Они создают благоприятную мотивационную среду для профессионального 

развития педагогов, распространения инновационного  опыта, способствует профессиональному 

самоопределению. Конкурсы  педагогического мастерства выявляют оригинальные, 

нетрадиционные подходы к обучению и воспитанию детей, стимулируют педагогическое 

творчество, дают возможность представить не только собственный опыт, но и познакомиться с 

разработками коллег. 

 

Участие педагогов в мероприятиях международного, федерального, областного и 

муниципального уровней: 

 

№

 

п/

п 

Название конкурса Уровень 

конкурса 

Направление Результат 

1. Конкурс моделей 

образовательной 

деятельности с детьми 

дошкольного возраста 

«Сфера 

профессионализма» 

Муниципальный Педагогическое 

мастерство 

Победитель, учитель-логопед 

Балалайкина Ольга 

Викторовна 

Лауреат, воспитатель 

Обыденникова Ирина 

Алексеевна 
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Вывод: Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень,участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

В этом году отмечено недостаточное участие  педагогов в различных конкурсах разного 

уровня проведения. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В дошкольном учреждении библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых 

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2022 году дошкольное учреждение пополнил учебно-методический комплект к ООП ДО 

в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

− серии «Мир в картинках», «Развитие речи в картинках», «Животные», «Детям о космосе», 

«Армия России - надежный щит Родины», «Как избежать неприятность», «Пожарная 

безопасность», «Времена года»,  

- серии «Россия – Родина моя», «Державные символы России», «Праздники России»; 

− картины для рассматривания «Занятия с детьми», плакаты; 

− комплексы для оформления родительских уголков. 

Оборудование и оснащение методических кабинетов достаточно для реализации образовательных 

программ. В методических кабинетах созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов. Однако кабинеты недостаточно оснащены техническим и компьютерным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение МДОУ включает: 

 

Наименов

ание 

МДОУ 

Наличие 

выхода 

в 

Интерне

т  

скорост

ь 

подклю

чения 

Количество компьютеров в ДОУ  

использ

уется в 

учебно-

воспита

тельном 

процесс

е 

доступн

ых для 

использ

ования 

детьми 

Количес

тво 

интерак

тивных 

досок 

Количес

тво 

мультим

едийных 

проекто

ров 
ВСЕГО 

из них: 

стациона

рных ПК 

ноутбук

ов 

нетбуко

в 

МДОУ 

 Д/С №26 

«ЗВЕЗДО

ЧКА» 

Да 
4,63Мби

т/с 
20 7 13 0 3 6 3 5 

 

Режим работы с использованием интерактивного оборудования показал отсутствие 

необходимых комплектов заданий для работы с детьми. В связи с этим, заведующему МДОУ, 

заместителю заведующего по ВР необходимо в 2023 году поставить вопрос на контроль в  рамках 

ВСОКО и запланировать их приобретение (при наличии). 

В связи с этим в 2023 году необходимо обеспечить подборку онлайн-ресурсов, поиск и 

разработка видеоконтента, определение электронного ресурса для размещения обучающих 

материалов, инструкций, методических рекомендаций и др., а также пополнить библиотечный 

фонд методической литературой и комплектами заданий по всем образовательным областям 

основной ООП для подготовки педагогов к проведению занятий. 
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VII. Оценка материально-технической базы 

 

     В дошкольном учреждении сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы 

помещения: 

• групповые помещения – 20;  

• кабинет заведующего – 3;  

• методический кабинет – 3;  

• музыкальный зал – 2;  

• музыкально-физкультурный зал – 1;  

• физкультурный зал – 2;  

• кабинет учителя-логопеда – 4;  

• кабинет педагога-психолога – 1; 

• кабинет учителя-дефектолога – 1; 

• кабинет дополнительного образования – 1;  

• сенсорная комната – 1; 

• пищеблок – 3;  

• прачечная – 3;  

• медицинский  и процедурный кабинеты – 3.  

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

В 2022 г. МДОУ Д/С №26 «ЗВЕЗДОЧКА» поступило по закупкам ФГОС ДО: 

 

№  

п/п 

Наименование Количество 

1. 

 

Интерактивный комплекс «Умное зеркало» 3 шт. 

2. Интерактивный стол-трансформер для детского 

сада и начальной школы 

1 шт. 

 

За отчетный период была проведена большая финансово-хозяйственная работа:  

• косметический ремонт в групповых помещениях, 

• приобретение детской мебели (шкафы для раздевалок, столы, стулья). 

  

К летнему оздоровительному периоду произведена замена песка, покраска физкультурных, 

игровых площадок и площадки по ПДД.  Произведена разбивка и обновление цветников.  

При этом в 2022 году оценка материально-технического оснащения дошкольной организации при 

проведении занятий с обучающими выявила следующие трудности: 

- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате 

отсутствует стабильное и устойчивое интернет - соединение; 
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- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) по группам 

дошкольного учреждения. 

Необходимо в 2023 году запланировать приобретение соответствующего оборудования и 

программного обеспечения, определить источники финансирования закупки. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, служащей 

основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность руководителю 

прогнозировать пути развития Учреждения, правильно ставить цели на будущее. Контроль 

является базой для принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и пути 

их устранения.  

В МДОУ Д/С №26 «ЗВЕЗДОЧКА» утверждено «Положение о должностном (внутреннем) 

контроле МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДЕТСКОГО САДА КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА №26 «ЗВЕЗДОЧКА», с которым можно 

ознакомиться на сайте МДОУ в разделе «Документы»: http://zvezdochka26.ru/wp-

content/uploads/2019/04/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-

%D0%BE-%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%BC-

%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BC-

%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5-%D0%B2-

%D0%9C%D0%94%D0%9E%D0%A3.pdf 
Должностной (внутренний) контроль осуществляется заведующим дошкольного 

образовательного учреждения, заведующими отделениями, заместителем заведующего  

по ВР, заместителем заведующего по АХР, старшим воспитателем и другими специалистами в 

рамках полномочий, определенных приказом руководителя образовательного учреждения и 

согласно утвержденного плана контроля.   

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива. 

В период с 12.12.2022г. по 20.12.2022г.  проводилось анкетирование родителей качеством 

оказываемых образовательных услуг МДОУ. В МДОУ воспитывается 450 обучающихся. На 

момент анкетирования было опрошено 286 семей (1 отделение – 91 семья; 2 отделение – 119 

семей; третье отделение – 76 семей), что составляет 64%. 

Получены следующие результаты: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации – 100 %;    

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством питания в дошкольном учреждении – 98 %;   

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации 

– 81 %; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью взаимодействия дошкольного 

учреждения  в дистанционном режиме – 100 %;   

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством дополнительных образовательных услуг – 

84 %;   

- доля получателей услуг, удовлетворенных профессионализмом педагогов – 100 %.  

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об 

оценке применения ДОУ дистанционных технологий свидетельствуют о достаточном уровне 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме.  

Выводы: Таким образом, уровень и содержание образовательной работы с детьми в МДОУ 

Д/С №26 «ЗВЕЗДОЧКА» в целом удовлетворяет  92%  (263 чел.) опрошенных родителей, что 

является высоким показателем результативности работы коллектива.  

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2022.  

http://zvezdochka26.ru/wp-content/uploads/2019/04/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BC-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5-%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%9E%D0%A3.pdf
http://zvezdochka26.ru/wp-content/uploads/2019/04/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BC-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5-%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%9E%D0%A3.pdf
http://zvezdochka26.ru/wp-content/uploads/2019/04/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BC-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5-%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%9E%D0%A3.pdf
http://zvezdochka26.ru/wp-content/uploads/2019/04/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BC-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5-%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%9E%D0%A3.pdf
http://zvezdochka26.ru/wp-content/uploads/2019/04/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BC-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5-%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%9E%D0%A3.pdf
http://zvezdochka26.ru/wp-content/uploads/2019/04/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BC-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5-%D0%B2-%D0%9C%D0%94%D0%9E%D0%A3.pdf
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Показатели Единица 

измерения 

Количеств

о 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 450 

в режиме полного дня (8–12 часов) 450 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 39 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 411 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 450 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

66 (15%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

66 (15%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 8,5 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 39 

с высшим образованием 29 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

29 

средним профессиональным образованием 10 
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средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

10 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

33 (85%) 

с высшей 20 (51%) 

первой 13 (33%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 5 (13%) 

больше 30 лет 10 (26%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2 (5%) 

от 55 лет 7 (18%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

76 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

39 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел

овек 

1/11 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда да 

учителя-дефектолога да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 



23 

 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 6 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 577 

Наличие в детском саду: да/нет да (1 и 2 

отделения) 

нет (в 3 

отделении) 

физкультурного зала  

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

Выводы: Анализ показателей указывает на то, что дошкольное учреждение имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН  2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», 

СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДОО. 

МДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 


